面试程序安排
一、     出题要求
1.复试小组教师按照所面试的专业制作题签。
    2.各小组组长负责组织复试教师建立专业课题库。每组题库不少于20道题。题库必须密封，面试开始前由2名学生签字后拆封。
二、   面试程序
1.复试小组组长向考生宣布面试规则。
2.入场后，记录人员核对考生身份证、准考证。
3.组长指定一名教师核对考生专业.姓名并负责题签的抽取和收回。
4.英语口语测试（时间：5—8分钟），日、俄语口试另行安排。
（1）考生进行自我介绍。
 （2）教师提问。
5.综合面试（时间12—15分钟）。
    （1）考生抽取题签。
    （2）考生读题并回答问题。
                    （3）考生回答时，允许再次抽取题签，每个考生最多只能抽签两次。
    （4）交回题签。
三、面试分值：
1.外语口语满分为20分。
2.综合面试满分为100分。（综合素质50分，能力测试50分）
四、面试结束后，参加面试的教师须在成绩登记表上签字，小组组长统一收回并在成绩登记表上签字后交给记录人员。 
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